ILGILI KiSi BASVURU SURECI
KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLISKIN
AYDINLATMA METNI

6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca, kisisel verileriniz; veri sorumlusu
olarak Ko¢ Holding Anonim Sirketi (“Sirket”) tarafindan asagida agiklanan kapsamda islenebilecektir.

Kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenmesine iliskin detayli bilgilere;
https://cdn.koc.com.tr/cmscontainer/kocholding/media/koc/koc-holding-kvk-islenmesi-politikasi. pdf
adresinde kamuoyu ile paylasiimis olan Ko¢ Holding Anonim Sirketi Kisisel Verilerin Korunmasi ve
islenmesi Politikasr’'ndan (“Politika”) ulasabilirsiniz.

Kisisel Verilerin Hangi Amaclarla islenecegi
Kisisel verileriniz, agagida yer verilen amagclarla (“Amagclar’) Kanun’un 5. maddesinde belirtilen kisisel
veri isleme sartlari ve amaglari dahilinde islenecektir.

o Sirketimiz tarafindan islenen Kkisisel verileriniz ile ilgili olarak Kanun’'un 11. maddesinde
belirtilen haklarinizin kullaniimasi kapsaminda Sirket'e iletmis oldugunuz basvurulariniza
iliskin degerlendirmelerin yapilmasi ve mevzuata uygun olarak sonuglandiriimasi ile bu
cergevede gerekli islemlerin gerceklestiriimesi,

e lleride meydana gelmesi muhtemel olasi uyusmazliklarda delil teskil etmesi amaci ile
Sirketimize iletmis oldugunuz bagvurulara iliskin kayitlarin genel zamanasimi suresince
saklanmasi,

e Hukuk islerinin takibi ve yuritilmesi,

e Resmi kurum taleplerinin yerine getirilmesi ve yetkili kuruluglara mevzuattan kaynakl bilgi
verilmesi.

islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Yukarida yer alan Amaglar'in yerine getiriimesi dogrultusunda toplanan kisisel verileriniz; mesru
menfaatlerimiz kapsaminda hukuki danigsmanlik hizmeti aldigimiz avukat ve danismanlarimiza;
basvurunuzla iliskili tedarikgilerimize; dizeltme/imha islemi kapsaminda talep etmis olmaniz halinde
yapilacak bildirimle sinirli olarak Kanun Madde 11(1)(f) uyarinca kisisel verilerin aktarildigi ilgili taraflara,
Kisisel Verileri Koruma Kurumu dahil olmak Uzere bir hakkin tesisi, kullanilmasi ve korunmasi igin ve
hukuki yikumltliklerimizin yerine getiriimesi kapsaminda kanunen yetkili kamu kurumlarina ve kanunen
yetkili 6zel kisilere Kanun’un 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari gergevesinde Kanun’un
8. maddesinde belirtilen kisisel verilerin aktarimina iliskin kurallara uygun olarak aktarilabilecektir.

Kisisel Veri Toplamanin Yéntemi ve Hukuki Sebebi
Kisisel verileriniz, yukarida yer verilen Amaglar'in yerine getiriimesi kapsaminda elektronik ve fiziki
ortamlardan ilettiginiz ilgili kisi bagvuru formu, dilekgeleriniz ve e-posta kanallariyla toplanmaktadir.

Kisisel verileriniz asadidaki amaclarla ve hukuki sebepler ile Sirketimiz tarafindan Kanun’un 5.
Maddesinde belirtilen kigisel veri isleme sartlarina dayali olarak toplanmakta ve islenmektedir.

Kanunlarca acikca o6ngériilmesi ve veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine
getirebilmesi i¢cin zorunlu olmasi hukuki sebebine dayali olarak;

o Sirketimiz tarafindan islenen kisisel verileriniz ile ilgili olarak Kanun’un 11. maddesinde
belirtilen haklarinizin kullaniimasi kapsaminda Sirket'e iletmis oldugunuz basvurulariniza
iliskin degerlendirmelerin yapilmasi ve mevzuata uygun olarak sonuglandiriimasi ile bu
cercevede gerekli islemlerin gerceklestiriimesi,

e lleride meydana gelmesi muhtemel olasi uyusmazliklarda delil teskil etmesi amaci ile
Sirketimize gergeklestirmis oldugunuz basvurulara iliskin kayitlarin genel zamanasimi
suresince saklanmasi,


https://cdn.koc.com.tr/cmscontainer/kocholding/media/koc/koc-holding-kvk-islenmesi-politikasi.pdf

e Resmi kurum taleplerinin yerine getiriimesi ve yetkili kuruluglara mevzuattan kaynakh bilgi
verilmesi.

ilgili kisinin temel hak ve ézgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri igslenmesinin zorunlu olmasi hukuki sebebine dayali olarak;
e  Hukuk islerinin takibi ve yiritilmesi.

ilgili Kisinin Kanun’un 11. Maddesinde Sayilan Haklari
Kisisel verileriniz ile ilgili olarak Kanun’un 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara sahip oldugunuzu
bildiririz:
o Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
o Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
o6grenme,
e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi Gglincu kisileri bilme,
o Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi Gglncu kisilere bildiriimesini isteme,
e Kanun ve ilgili diger kanun hikidmlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi héalinde Kkisisel verilerinizin silinmesini veya yok
edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi Gglncu kisilere
bildiriimesini isteme,
e slenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz ediimesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
o Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak igslenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Yukarida yer alan haklariniza iliskin taleplerinizi Sirketimize iletmeniz durumunda Sirket talebin niteligine
gore talebi en kisa suirede ve en geg otuz gun iginde Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin
ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Sirketimiz tarafindan Kisisel Verileri Koruma Kurulunca
belirlenen tarifedeki Gcret alinabilecektir.



KOC HOLDING ANONIiM SiRKETIi
VERI SAHiBi BASVURU FORMU

1. Basvuru Yéntemi
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (“Kanun”) 11. Maddesinde sayilan haklariniz
kapsamindaki taleplerinizi, Kanun’un 13. maddesi ile Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Teblig’in 5. maddesi geregince, isbu form ile asagida aciklanan yontemlerden biriyle basvurunuzu

Sirketimize iletebilirsiniz.

BASVURU
YONTEMI

BASVURU YAPILACAK
ADRES

BASVURUDA GOSTERILECEK
BiLGI

1. Yazili Olarak

Islak imzali sahsen

Nakkastepe, Azizbey Sokak

Zarfin/tebligatin tzerine

Bulunan
Elektronik
Posta Adresi ile
Basvuru

sisteminde kayitli
bulunan
elektronik posta
adresiniz
kullaniimak
suretiyle

Basvuru basvuru veya No:1, Kuzguncuk 34674, “Kisisel Verilerin Korunmasi
Noter vasitasiyla istanbul Kanunu Kapsaminda Bilgi
Talebi” yazilacaktir.

2. Kayith Kayitli elektronik | kocholding@kocholding.hs E-posta’nin konu kismina
Elektronik posta (KEP) adresi 02.kep.tr “Kisisel Verilerin Korunmasi
Posta (KEP) ile Kanunu Bilgi Talebi”
Yoluyla yazilacaktir.

3. Sistemimizde Sirketimizin webmaster@koc.com.tr E-posta’nin konu kismina

“Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu Bilgi Talebi”
yazilacaktir.

4. Sistemimizde
Bulunmayan
Elektronik
Posta Adresi ile
Basvuru

Mobil imza/e-
imza icerecek
bicimde
Sirketimizin
sisteminde
bulunmayan
elektronik posta
adresinizi
kullanmak
suretiyle

webmaster@koc.com.tr

E-posta’nin konu kismina
“Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu Bilgi Talebi”
yazilacaktir.

Tarafimiza iletilmis olan basvurulariniz Kanun’un 13’tincii maddesinin 2’inci fikrasi geregince, talebin
niteligine gore talebinizin bizlere ulastigl tarihten itibaren otuz giin icinde yanitlandirilacaktir. Yanitlarimiz
ilgili Kanun’un 13’lGnct maddesi hiikmi geregince yazili veya elektronik ortamdan tarafiniza ulastirilacaktir.
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2. Kimlik ve iletisim Bilgileriniz
Lutfen sizinle iletisime gecebilmemiz ve kimliginizi dogrulayabilmemiz adina asagidaki alanlari doldurunuz.

Ad-Soyadi

T.C. Kimlik Numarasi /

Diger Ulke Vatandaslar igin
Pasaport Numarasi veya
Kimlik Numarasi

Tebligata Esas Yerlesim Yeri
Adresi / is Yeri Adresi

Cep Telefonu

Telefon Numarasi

Faks Numarasi

E-posta Adresi

3. Lutfen Sirketimiz ile olan iliskinizi belirtiniz. (Miisteri, is ortagi, ¢alisan adayi, eski ¢alisan, ligiincii
taraf firma ¢alisani, hissedar gibi)

O Misteri O is ortag
O Ziyaretgi Ll DIBEI: ettt et e r e

KONUE e et et et et et s et s he b e s seeeae e s e eee e e e e R e e a R SRt ee e e R R sheeaefe e shees e e sreeereeanes
O Eski Calisanim O is Bagvurusu / Ozgecmis Paylasimi Yaptim
CalistiGiIm YillQr : ... ar e LI S S
O Diger: O Ugiinci Kisi Firma Calisaniyim
.............................................................. Liitfen c¢alstiginiz firma ve pozisyon bilgisini
belirtiniz




4. Litfen Kanun kapsamindaki talebinizi detayl olarak belirtiniz:

5. Lutfen basvurunuza verecegimiz yanitin tarafiniza bildiriime yontemini seginiz:
0 Adresime gonderilmesini istiyorum.
[0 E-posta adresime gonderilmesini istiyorum.
(E-posta yéntemini segmeniz hdlinde size daha hizli yanit verebilecegiz.)
[0 Elden teslim almak istiyorum.
(Vekdleten teslim alinmasi durumunda noter tasdikli vekdletname veya yetki belgesi olmasi
gerekmektedir.)

isbu basvuru formu, Sirketimiz ile olan iliskinizi tespit ederek, varsa, Sirketimiz tarafindan islenen kisisel
verilerinizi eksiksiz olarak belirleyerek, ilgili basvurunuza dogru ve kanuni siiresinde cevap verilebilmesi
icin tanzim edilmistir. Hukuka aykiri ve haksiz bir sekilde veri paylasimindan kaynaklanabilecek hukuki
risklerin bertaraf edilmesi ve 6zellikle kisisel verilerinizin giivenliginin saglanmasi amaciyla, kimlik ve
yetki tespiti icin Sirketimiz ek evrak ve malumat (Nifus clizdani veya sirlicli belgesi sureti vb.) talep
etme hakkini sakl tutar. Form kapsaminda iletmekte oldugunuz taleplerinize iliskin bilgilerin dogru ve
glincel olmamasi ya da yetkisiz bir basvuru yapilmasi halinde Sirketimiz, s6z konusu yanlis bilgi ya da
yetkisiz basvuru kaynakli taleplerden dolayr mesuliyet kabul etmemektedir.

Basvuru Sahibi (Kisisel Veri Sahibi) Adi Soyad :
Bagvuru Tarihi :
imza



