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Ko¢ Holding Yilin ilk Ceyreginde 152,1 Milyar TL Konsolide
Gelir Elde Etti, 5,3 Milyar TL Kombine Yatirnm Gergeklestirdi

KOC HOLDING CEO’SU LEVENT CAKIROGLU:

“pPANDEMI iLE MUCADELEDE iKi YILI GERIDE BIRAKTIGIMIZ BU DONEMDE, SALGININ
ETKILERININ AZALDIGINI GORMEK BiZLERE UMUT VERiYOR. DIGER YANDAN RUSYA-
UKRAYNA SAVASININ NEDEN OLDUGU KURESEL OLCEKLI DEGiSIMLERi YAKINDAN TAKiP
EDIYORUZ. SAVASIN BiR AN EVVEL SONA ERMESINIi VE BARISIN TESiS EDILMESINI
TEMENNI EDIYORUZ. CALISMA ARKADASLARIMIZIN USTUN GAYRETLERI VE CEVIiK
YONETiM ANLAYISIMIZ, SAGLAM BiLANCOMUZ, CESITLENDIRILMiS PORTFOY YAPIMIZ,
KUVVETLI BAYi TESKILATIMIZ, GENiS TEDARIK ZINCiRiMiz, DIJITAL YETKINLIKLERIMIiZ VE
GEVRESEL, SOSYAL VE KURUMSAL YONETIM ALANLARINDA ORTAYA KOYDUGUMUZ
ORNEK UYGULAMALARIMIZLA DEGER YARATMAYA DEVAM EDiYORUZ. 2022’NiN iLK
CEYREGINDE YATIRIMLARIMIZI ARALIKSIZ SURDUREREK, 5,3 MILYAR TL’LiK KOMBINE
YATIRIM GERGEKLESTIRDiK. BOYLECE SON 5 YILDA YAPTIGIMIZ TOPLAM YATIRIM 57,3
MILYAR TL’YE ULASTI. KOG TOPLULUGU OLARAK, KURULDUGUMUZ GUNDEN BU YANA
VARLIK GOSTERDIGiIMiZ TUM SEKTORLERDE SADECE BUGUNUN DEGIL GELECEGIN
REKABETINE DE ODAKLANAN BiR ANLAYISIYLA HAREKET ETMEYE DEVAM EDiYORUZ. BU
KAPSAMDA TOPLULUGUMUZUN GELECEGI iCiN iKi ONEMLI GiRiSiMi ACIKLADIK. TURK
OTOMOTIV SANAYININ LIDER KURULUSU FORD OTOSAN, FORD’UN AVRUPA’DAKI EN
VERiIMLI URETIM TESISLERINDEN BiRi OLAN ROMANYA’DAKi CRAIOVA FABRIKASINI
BUNYESINE KATMAK UZERE ANLASMAYA VARDI. AYRICA KOG HOLDING OLARAK BATARYA
URETiMi KONUSUNDA FORD MOTOR COMPANY VE SK ON iLE ORTAK BiR DEGERLENDIRME
YAPIYORUZ. ELDE ETTiGiMiZ TUM BASARILARDA EN BUYUK PAY SAHiBi OLAN CALISMA
ARKADASLARIMIZA, BAYILERIMIZE, TEDARIKCILERIMIZE VE MARKALARIMIZI TERCIH EDEN
MUSTERILERIMIZE TESEKKUR EDiYORUM.”

Ko¢ Holding, 2022 yilinin ilk ¢ceyreginde konsolide bazda toplam 152,1 milyar TL gelir elde
ederken, 5,3 milyar TL kombine yatirim gerceklestirdi. 2022 yili ilk ceyrek finansal sonuglarini
degerlendiren Ko¢ Holding CEO’su Levent Cakiroglu, “Pandemi ile miicadelede iki yili geride
biraktigimiz bu dénemde, salginin etkilerinin azaldigini gérmek bizlere umut veriyor. Diger
yandan Rusya-Ukrayna savasinin neden oldugu kiiresel 6lcekli degisimleri yakindan takip
ediyoruz. Blyik insani dramlara sebebiyet veren bu savasin muhtemel ekonomik ve siyasi
sonuclari da pek ¢ok senaryoyla ele aliniyor. Savasin bir an evvel sona ermesini ve barisin tesis
edilmesini temenni ediyoruz” dedi. Cakiroglu sozlerine soyle devam etti: “Calisma
arkadaslarimizin  UGstlin gayretleri ve c¢evik yonetim anlayisimiz, saglam bilancomuz,
cesitlendirilmis portfoy yapimiz, kuvvetli bayi teskilatimiz, genis tedarik zincirimiz, dijital
yetkinliklerimiz ve gevresel, sosyal ve kurumsal yénetim alanlarinda ortaya koydugumuz érnek
uygulamalarimizla deger yaratmaya devam ediyoruz. 2022’nin ilk ¢eyreginde yatirrmlarimizi
araliksiz surdirerek, 5,3 milyar TL’lik kombine yatirnm gergeklestirdik. Boylece son 5 yilda
yaptigimiz toplam yatirim 57,3 milyar TL'ye ulasti. Elde ettigimiz tim basarilarda en biyik pay
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sahibi olan ¢alisma arkadaslarimiza, bayilerimize, tedarikgilerimize ve markalarimizi tercih
eden musterilerimize tesekkir ediyorum.”

Levent Cakiroglu: “Sadece bugiiniin degil gelecegin rekabetine de odaklanan bir deger
yaratma anlayisiyla hareket etmeye devam ediyoruz.”

2021 yilinda gosterdikleri istikrarli ve basarili performansi 2022'nin ilk ceyreginde de
surdardiklerinin altini gizen Levent Cakiroglu, “Teknoloji ve inovasyonu odagimiza alarak
kiiresel olgekte rekabetciligimizi artiran ve Topluluk sirketlerimizin glicline gli¢ katan stratejik
adimlari kararhilikla atiyoruz. Ko¢ Toplulugu olarak, kuruldugumuz giinden bu yana varlik
gosterdigimiz tim sektorlerde sadece bugliniin degil gelecegin rekabetine de odaklanan bir
anlayisiyla hareket etmeye devam ediyoruz. Bu kapsamda Toplulugumuzun gelecegi icin iki
onemli girisimi agikladik. Turk otomotiv sanayinin lider kurulusu Ford Otosan, Ford’un
Avrupa’daki en verimli Uretim tesislerinden biri olan Romanya’daki Craiova fabrikasini
blinyesine katmak lizere anlasmaya vardi. Ford Otosan’in yurt disindaki ilk satin almasi olacak
bu yatirnm ile sirketimizin Ford Avrupa’nin en blylk ticari ara¢ (Ureticisi unvanini
pekistirecegimize ve llkemizin otomotiv sektériindeki global rekabet avantajini artiracagimiza
inaniyoruz. Romanya fabrikasinda tasarimi ve miihendisligi timiyle Ford Otosan’a ait olacak
Yeni Nesil Courier aracini ve tam elektrikli versiyonunu, Ford Puma ve yeni tam elektrikli
versiyonunu ve 1.0 litre EcoBoost motorlarin tretimi de gergeklestirilecek. Ayrica Kog Holding
olarak batarya lretimi konusunda Ford Motor Company ve SK On ile ortak bir degerlendirme
yapiyoruz. Ote yandan Ford Otosan, Gélciik fabrikasinda hattan indirdigi ilk E-Transit araciyla,
Avrupa’nin en glicli ve Turkiye’nin ilk elektrikli ticari aracini Gretmeye basladi. Ford Otosan’i
uluslararasi platforma taslyan, batarya yatirrmi ile de donitsim halindeki otomotiv
endustrisinde tlkemizin rekabetgi gliciini daha da arttiran bu 6nemli gelismelerle, tlkemizin
sanayi tarihine adimizi bir kez daha yazdirmaktan gurur duyuyoruz” dedi.

Levent Cakiroglu: “Tiipras’in stratejik doniisim planindaki hedefleri ile Entek’in mevcut
portfoyi ve biiyime hedeflerinin uyumunun yani sira, sirketler arasindaki sinerjiyi kiymetli
buluyoruz.”

Cakiroglu sozlerine soyle devam etti: “Ko¢ Holding olarak Yapi Kredi’de UniCredit’in sahip
oldugu ve sermayenin ylzde 18’ine denk gelen ilave payin satin alinmasi islemini 2022’nin ilk
ceyreginde tamamladik. Daha 6nce de belirttigim gibi; bu satin alma Yapi Kredi’ye, bankacilik
sektoriine ve uzun vadede llkemizin potansiyeline olan inancimizin bir gostergesi. Ayrica S&P
Global'in Kurumsal Stirdirilebilirlik Degerlendirmesi kapsaminda ‘The Sustainability Yearbook
2022’ sirketleri arasina girmeye hak kazanan bankamiz, sirketlerin uzun vadeli cevresel, sosyal
ve kurumsal yonetim (ESG) risklerine karsi direncini 6lgen MSCI ESG derecelendirmesinde
Turkiye’de AA seviyesinde puan alan tek banka olarak ‘Lider’ sinifinda yer aldi. Ote yandan
enerji sektorinde faaliyet gosteren sirketlerimizin stratejik hedeflerine uygun olarak, Entek
Elektrik’in yeniden konumlandirilmasi icin bir adim attik. Bu kapsamda, Ko¢ Holding ve Aygaz,
Entek hisselerini Tiipras’a devredecek. Tlpras'in stratejik donlisim planindaki hedefleri ile
Entek’in mevcut portfoyl ve biylime hedeflerinin uyumunun yani sira, sirketler arasindaki
sinerjiyi kiymetli buluyoruz. Yurt disi LPG yatirimlarina ve kargo dagitimi gibi is alanlarina
odaklanan, LPG sektorinin lider sirketi Aygaz’in mevcut kaynaklarini bu dncelikli stratejik
alanlarda kullanarak deger yaratmaya devam etmesini hedefliyoruz.”



Levent Cakiroglu: “Kapsam 1 ve Kapsam 2 sera gazi emisyonlarini 2017 referans yilina gore
2030 yilinda yiizde 27, 2040 yilinda yiizde 49 oraninda azaltmayi hedefliyoruz.”

Kog¢ Toplulugu’nun ESG calismalari hakkinda bilgi veren Levent Cakiroglu, “Strdirulebilirlik her
zaman giindemimizdeydi: iklim krizi ile miicadele konusunun paydaslarimiz nezdinde énem
kazanmasi ve Avrupa Yesil Mutabakati ile birlikte 2050 yilinda karbon notr olma hedefimizi
ortaya koymus, bu hedefe ulasmak icin Topluluk genelinde Karbon Donlislim Programi’'ni
baslatmistik. Bu hedefe ulasmak lizere Kapsam 1 ve Kapsam 2 sera gazi emisyonlarini 2017
referans yilina gore 2030 yilinda ylizde 27, 2040 yilinda ylzde 49 oraninda azaltacagimizi
kamuoyu ile paylastik. Bununla birlikte Karbon Dénlisim Programi’nin bir diger odak alani
kapsaminda iklimle ilgili risk ve firsatlarin seffaf bir sekilde paylasilmasi icin uluslararasi kabul
gdrmiis kapsamli bir cerceve sunan iklimle Baglantili Finansal Beyanlar Goérev Giicii’'ne (TCFD)
destek veren sirketler arasindayiz. Farkl iklim senaryolari altinda kisa, orta ve uzun vadede
Topluluk sirketlerimizin karsilasacagi baslica riskleri bertaraf etmek ve ortaya ¢ikan firsatlardan
yararlanmak lzere kiresel is birliklerinin icinde yer almayi 6nemsiyoruz. Bu dogrultuda Kog
Holding olarak Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi tarafindan olusturulan ve is
diinyasi liderlerini su yonetimi konusunda surdurilebilir ¢goziimler Uretmek Uizere bir araya
getiren CEO Water Mandate girisiminin destekgileri arasina katilmaktan mutluluk duyuyoruz”
dedi.

Levent Cakiroglu: “Teknoloji ve inovasyon alaninda g¢alisan ve liderlik eden kadinlarin oranini
artirmak ve kiz 6grencilerin STEM egitimini desteklemek lizere somut adimlar atacagiz.”

Kog¢ Holding’in strdiiriilebilir ve karli bliyiime stratejisi kapsaminda disik karbon ekonomisine
gegis, dijital donlisiim, inovasyon, gelecegin yetenekleri ve gesitlilik ve kapsayicilik olmak tizere
5 odak alanlari bulundugunu vurgulayan Levent Cakiroglu, “Kog¢ Toplulugu olarak kiz cocuklarin
ve kadinlarin yasamin her alaninda esit hak ve firsatlara sahip olmasini, toplumsal cinsiyet
esitsizligi engelinin ortadan kalkmasi agisindan ¢ok 6nemli buluyoruz. Birlesmis Milletler Kadin
Birimi Nesiller Boyu Esitlik Forumu’nda Teknoloji ve inovasyon Eylem Grubu’ndaki kiiresel
liderligimiz kapsaminda 6niimizdeki 5 yili kapsayacak taahhitlerimizi kamuoyu ile paylastik.
Bu dogrultuda, teknoloji ve inovasyon alaninda ¢alisan ve liderlik eden kadinlarin oranini
artirmak ve kiz 6grencilerin STEM egitimini desteklemek lizere somut adimlar atacagiz” dedi.



